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Jahrgang 9

PRAAMBEL
Die Vermittlung christlicher Werte und des christlichen Menschenbildes sind uns an der Liebfrauenschule bei der Erziehung und Bildung unserer Schiiler ein
wichtiges Anliegen.
Deshalb ist es das libergeordnete und grundlegende Ziel des Unterrichts im Fach Politik-Wirtschaft, die Schiiler zu offenen, selbststdndig denkenden Persénlich-
keiten zu erziehen, auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes, der Menschenwdirde und christlicher Werte. Sie sollen Neugier auf die Welt sowie die
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung entwickeln und ebenso ihr Recht an der Mitgestaltung der gesellschaftlichen Wirklichkeit einfordern. Sie sollen

Méglichkeiten entwickeln kénnen, ihre Vorstellungen umsetzen, aber auch Chancen und Grenzen ihres Handelns realistisch einschdtzen lernen.

Themen: 1.) Politische Willensbildungs- und Entscheidungsprozesse auf Bundesebene
2.) Unternehmen und Arbeitsbeziehungen
Lehrbuch: Politik und Co (9/10) C. C. Buchner Verlag, Bamberg 2025
ISBN 978-3-661-71071-6
Fachspezifische Vereinbarungen: v" Klassenarbeit (1. Halbjahr) und eine alternative Priifungsformat Wertung: 40 %
(2. Halbjahr)
v" miindliche und sonstige fachspezifischen Leistungen Wertung: 60 %

v’ Lt. Beschluss der Fachkonferenz (2017) ist eine fachdidaktische Profilierung im Sinne des christlichen Men-
schen- und Weltbildes expliziter Bestandteil des schulinternen Curriculums und miissen — je Anlage des Un-
terrichts — in allen Jahrgangsstufen bericksichtigt werden.

v" Arbeit mit dem Kurzfilm ,Masel-tov-Cocktail
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v’ Erscheinungsformen des Antisemitismus/ israelbezogener Antisemitismus/ Stereotype:
Die Schiler ...
+¢ analysieren verschiedene Formen des Antisemitismus,
¢ thematisieren ihre Funktionen auf gesellschaftlicher und individueller Ebene,
¢ leiten hieraus mogliche Handlungsoptionen im Bereich Pravention und Intervention ab.
v" Nach Méglichkeit: Teilnahme an Wahlsimulationen zur Landtags-, Bundestags- oder Europawahl.
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Sachkompetenz

Methodenkompetenz

Urteilskompetenz

Problemstellungen sind vorrangig auf folgende Konzepte zu beziehen

Gegenstandsbereich

mgl. Problemstellungen

. . . . . A Medien christliche Aspekte .
Die Schiiler:innen ... Die Schiiler:innen ... Die Schiiler:innen ... P Basiskonzepte Fachkonzept
Dimensionen der Politik
v'  beschreiben das Méglicﬁe proélemorientierte
Wahlsystem bei > wie kann pottische Her
Bundestagswahlen ) ) S. 58ff. schaft begriindet werden?
und dessen Funkti- V' er6rtern Losungs- >Welche Formen der Demo-
onen. v' erkldren mithilfe moglichkeiten ines kratie gibt es?
v' beschreiben Auf- des Politikzyklus aktuellen Entschei- Der Mensch ist mit Frei- > Was ot politische Beteili-
. 2 : . N gung?
gaben und Funkti- okonomische und dungsprozesses. heit und individuellen >Brauchen wir mehr Biirger-
onen der Parteien politische Zusam- S. 28ff. Freiheiten begabt: Dar- beteiligung?
sowie die Rollen menhdnge, Inte- v beurteilen die poli- S. 83ff., aus ergibt sich eine »Wahlen - Partizipation von
.. . .. i ?
von Verbinden ressen, Losungs- tischen Grundstro- S. 104ff. Verantwortung fiir ih- >§Zs"t;r;;'hlen sur Pflicht
1 und Medien im po- moglichkeiten und mungen und ldeo- ren Gebrauch und ihre Politische Willensbil- werden?
litischen Prozess. Auswirkungen ei- logien und positio- Entfaltung. dung >Welches Wahlsystem soll
v erldutern die the- nes aktuellen Ent- nieren sich ggf. es sein?
matischen Schwer- scheidungsprozes- selbst innerhalb Interaktion und Ent- iwa:“l‘;“ g'bftssf'l’_"f‘"‘:t'zr]?
. . ahlkampf befliigelt die
punkte der Par- ses. des Parteienspekt- scheidung Demokratie?
teien und ordnen rums. (+KC) > Interessenverbinde — wie
sie im Parteien- v’ erkléren Bedeu- beeinflussen sie die Poli-
spektrum ein. (+KC) tung und Relevanz | v' beurteilen, ob und tik?
: “ »Welche Rolle spielen die
von ,fake news welche Grenzen S. 26ff.

und , hate speech”
(+KC)

der Meinungsfrei-
heit es geben soll.
(+KC)

Medien in der Demokra-
tie?

»Internet — Chance oder Ge-
fahr fiir die politische Mei-
nungsbildung?

Legitimation, Anreize/ Rest-
riktionen, Macht
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v vergleichen die
Verfassungsorgane
hinsichtlich ihrer
Funktionen im Pro-
zess der Gesetzge-
bung.

S.36-74

Politische Entschei-
dungsprozesse

Interaktion und Ent-
scheidungen

Maégliche problemorientierte

Unterrichtsbeispiele:

» Wie wird die Regierung
gebildet?

»Was heiflt es, zu regieren?

»Wer kontrolliert die Regie-
rung?

»Wie frei ist ein Abgeordne-
ter?

»Wie arbeitet der Deutsche
Bundestag?

»Wie verlduft der Gesetzge-
bungsprozess?

»Wie funktioniert die Ge-
waltenteilung?

»Ist der Bundesrat zu mach-
tig?

»Das Bundesverfassungsge-
richt — Huter der Verfas-
sung oder Ersatzgesetzge-
ber?

Legitimation, Anreize/ Rest-
riktionen, Macht

v" beschreiben die
Verfassungsprinzi-
pien des Grundge-
setzes

v'  erldutern das De-
mokratiemodell
des Grundgesetzes

v' beurteilen die Be-
deutung der Ver-
fassungsprinzipien
im Grundgesetz.

S. 166-201

Menschenwiirde
Uberlegungen zu einem
erfiillten Leben: Le-
bensfreude, Beziehung
zu den Mitmenschen

Die Verfassungsprinzi-
pien der BRD

Ordnungen und Sys-
teme

Maégliche problemorientierte

Unterrichtsbeispiele:

» Wie lebt es sich in der Dik-
tatur?

»Von wem geht die Staats-
gewalt aus?

»Der Sozialstaat — ist soziale
Gerechtigkeit gewahrleis-
tet?

»Warum gibt es Féderalis-
mus in Deutschland?

»Wie schiitzt der Rechts-
staat die Grundrechte?

»Rechtsextremismus in
Deutschland?

»Wie werden Grundrechte
geschiitzt — die wehrhafte
Demokratie?

> Hilft ein Verbot der NPD?

XXX
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Unternehmen und Arbeitsbeziehungen

Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz Problemstellungen sind vorrangig auf folgende Konzepte zu beziehen
Gegenstandsbereich mgl. Problemstellungen
. A . . . . Medien christliche Aspekte 8
Die Schiiler:innen ... Die Schiiler:innen ... Die Schiiler:innen ... P Basiskonzepte Fachkonzept
Dimensionen der Politik
v' beschreiben die v' analysieren Anfor- | v'  erdrtern Anforde- Mégliche problemorientierte
Bedeutung von Ar- derungsprofile vor rungen der Ar- Unterrichtsbeispiele:
beit fiir das Indivi- dem Hintergrund beitswelt auch im , » Welche Arbeit braucht der
.o . L sinnvolle und men- Unternehmen und Ar- Mensch?
duum. der Bediirfnisse Hinblick auf die ei- - . . . Wi - .
. schenwiirdige Arbeit beitsbeziehungen Wie veréndern sich Be-
von Arbeitneh- gene Berufs- und/ rufe?
mern. oder Studienfach-
wahl. XXX
v' beschreiben be- v' erl3utern Zielset- v'  erdrtern Zielset-
triebliche Grund- zungen von Unter- zungen von Unter-
funktionen und nehmen anhand nehmen vor dem Mégliche problemorientierte
. " . . Unterrichtsbeispiele:
Ziele (6konomi- von Unterneh- Hintergrund unter- I :
. ) ) . 3 » Wie wird man Existenz-
sche, soziale und mensleitbildern. schiedlicher Inte- griinder?
okologische) von v'  erlautern ihre Un- ressen. >Was braucht man zum Pro-
Unternehmen vor ternehmensform >‘\’A‘I‘Z'e'eb"? Betrich?

. . i itet ein Betrieb?
dem Hintergrund anhand einer ab- >prffi:ra|:|e?nz?;25 Er:;:r
staatlicher Rege- wégenden/ be- . . iel?

& '8 / . Der Mensch ist auf Ge- | Wirtschaftsunterneh- nehmensziel?
lungen. grundeten Ausei- meinschaft angelegt: men — Ziele, Strukturen > Welche Rechtsform
v beschreiben unter- nandersetzung mit Schajt angelegt: , . ’ | _braucht ein Unternehmen?
o Somit tréigt er in seinen | innere Konflikte »Von der Stellenausschrei-
schiedliche Unter- den Kernaspekten S. 138ff. ; b Arbeitsvertrag?
nehmensformen der verschiedenen Beziehungen Verant- > et Lo s
v : wortung fiir sich und Interaktion und Ent- Konfliktfall Lohn — wie ver-
beschreiben Fakto- Formen die anderen <cheidun laufen Tarifverhandlun-
ren, die die Stand- | v erldutern die 9 ;:’I‘I? ol — eine Tarif
ollenspiel — eine larnver-
ortwahl voh Unter- Standortwahl d?s handlung durchfiihren
nehmen mit Bezug Unternehmens in > Konfliktfall Kiindigung —
auf ihre Kerntatig- Bezug auf Ausrich- Rolle des Betriebsrates im
keit tung des Unter- Unternehmen
nehme_ns Konflikt, Effizienz, Gerechtig-
v erarbeiten kollabo- Keit
rativ und begleitet
die Kerninhalte
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v'  erlautern ihre Ent-
scheidungen bei
der fiktiven Unter-
nehmensgrindung
in Form eines pro-
zessbegleitenden
Portfolios sowie ei-
ner Prasentation

v" beschreiben Ele-
mente der Rege-
lung von Arbeitsbe-
ziehungen (u. a. Ar-
beits- und Tarif-
recht, Mitbestim-
mung).

v'  arbeiten Interes-

sen von Arbeitneh-
mern und Arbeit-
gebern anhand ei-
nes Konfliktes her-
aus.

erdrtern Losungs-
moglichkeiten ei-
nes Konfliktes aus
der Arbeitswelt.

S. 152ff., 178ff.

Katholische Soziallehre

Alternatives Priifungsformat: Simulation Unternehmensgriindung (Portfolio, Gruppenarbeit, Présentation)

v" Berufs- und/ oder Studienwahl
v" Bemiihungen um einen Praktikumsplatz

Mann und Frau sind
gleichwertig und
gleichberechtigt

Arbeitswandel

Modgliche problemorientierte

Unterrichtsbeispiele:

» Welcher Beruf ist der rich-
tige?

»Die moderne Arbeitswelt —
was wird erwartet?

»Licht und Schatten der
neuen Arbeitswelt?

»Haben Berufe ein Ge-
schlecht?

Konflikt, Effizienz, Gerechtig-
keit
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